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1. Wprowadzenie

Projekt Erasmus + , Boosting a novel and innovative training approach of Key Enabling
Technologies — BRACKET” ma na celu wprowadzenie nowych technologii, a konkretnie
nanotechnologii, biotechnologii i materiatéw zaawansowanych, w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (VET) poprzez rozwdj innowacyjnych i otwartych tresci edukacyjnych.

Rezultatami projektu bedy program nauczania, materiaty szkoleniowe oraz platforma
szkoleniowa, przystosowane do potrzeb réznych zidentyfikowanych uzytkownikéw docelowych.

Jako internetowy kurs w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, BRACKET bedzie
realizowany w oparciu o zalecenia Komisji Europejskiej w sprawie ustanowienia europejskiego
systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) w celu utatwienia
mobilnosci ponadnarodowej oraz uznawania efektéw uczenia sie w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym, a takze mozliwosci uczeniu sie przez cate zycie ponad granicami.

Niniejszy dokument definiuje europejskie oraz krajowe ramy ksztatcenia w krajach partnerskich
Konsorcjum, specyfikacje kazdego modutu | jednostki szkoleniowej, w tym czas trwania, efekty
uczenia sie lub wytyczne dotyczace tresci szkolenia, ponadto wartos¢ jednostek szkoleniowych,
jako etap przygotowania do zdobycia punktdw ECVET. Po zdefiniowaniu Sciezki szkoleniowej
opracowane tresci szkolenia zostang dokfadnie sprawdzone i dostosowane, aby umozliwié
ptynne przechodzenie miedzy kolejnymi modutami.

Celem jest przygotowanie sie do przysztego wdrozenia systemu ECVET we wszystkich krajach
europejskich, co ufatwi miedzynarodowe uznawanie osiggnie¢, korzystanie ze szkolenia
w innych krajach lub organizacjach, a takze umozliwi walidacje opracowanego szkolenia na
poziomie europejskim.

2. Europejskie Ramy Ksztatcenia

W ciaggu ostatnich lat Komisja Europejska wspierata wspdlng polityke w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia, szczegdlnie w szkolnictwie wyzszym w ramach procesu bolonskiego oraz ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym w procesie kopenhaskim, ktére podniosty swiadomos¢ spoteczng na
temat znaczenia jakosci dla nowoczesnych, odpowiednich, atrakcyjnych i przenikalnych $ciezek
szkoleniowych.

Deklaracja kopenhaska, zatwierdzona w 2002 r., zawiera priorytety i strategie promowania
wzajemnego zaufania, przejrzystosci oraz uznawania kompetencji i kwalifikacji w celu
zwiekszenia mobilnosci i utatwienia dostepu do programow uczenia sie przez cate zycie.

2.1. Europejski System Transferu Osiggniec¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu
Zawodowym (ECVET)

Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, czesto okreslany,
jako ECVET, stanowi techniczne ramy przekazywania, uznawania i (w stosownych przypadkach)
akumulacji efektéw uczenia sie poszczegdlnych osdb w celu uzyskania kwalifikacji. Kierujac sie
zaleceniem na poziomie europejskim, ECVET opiera sie na opisie kwalifikacji w jednostkach
efektdw uczenia sie, procesach transferu, uznawania i akumulacji oraz na szeregu dokumentéw
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uzupetniajgcych, takich jak protokét ustalen (ang. memorandum of understanding)
i porozumienie o programie ksztatcenia (ang. learning agreement).

ECVET ma na celu utatwienie uznawania efektéw uczenia sie zgodnie z ustawodawstwem
krajowym, w ramach mobilnosci, aby w rezultacie uzyskaé konkretng kwalifikacje.

ECVET zaktada wspieranie mobilnosci obywateli Europy, utatwianie uczenia sie przez cate zycie
- w formalnych, poza formalnych i nieformalnych warunkach - oraz zapewnienie wiekszej
przejrzystosci w odniesieniu do indywidualnych doswiadczenn edukacyjnych, czynigc
atrakcyjniejszym podrdézowanie miedzy réznymi krajami i roznymi Srodowiskami edukacyjnymi.

Na poziomie systemowym, ECVET zmierza do wypracowania jednolitego systemu ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (VET) w catej Europie, ktére uznaje kwalifikacje z réznych krajéw
Europy.

2.2. Europejskie Ramy Kwalifikacji (ERK)

Europejskie systemy ksztatcenia i szkolenia sg zréznicowane i odzwierciedlajg tradycje krajowe.
Utworzenie europejskich ram kwalifikacji pozwala na poréwnywanie kwalifikacji w réznych
krajach. Utatwi to przekraczanie granic zaréwno uczgcym sie, jak i pracownikom, oraz bedzie
promowac programy uczenia sie przez cate zycie i rozwdj zawodowy w Europie.

Tabela 1. Deskryptory definiujgce poziomy europejskich ramach kwalifikacji (ERK)

Poziom Wiedza Umiejetnosci Odpowiedzialnos¢ i autonomia
W kontekscie ERK umiejetnosci
okresla sie, jako kognitywne (z | W kontekscie ERK
zastosowaniem myslenia | odpowiedzialnos¢ i autonomia
W kontekscie  ERK | |ogicznego) oraz praktyczne | opisuje sie, jako zdolnos¢ do
wiedze opisuje sig, jako | (zwigzane ze  sprawnoscia | samodzielnego wykorzystania
teoretyczng lub manualng i korzystaniem =z | nabytej wiedzy oraz umiejetnosci
faktograficzna. metod, materiatéw, narzedzi i | w spos6b odpowiedzialny.
instrumentow).
. Podstawowe umiejetnosci | Praca lub nauka pod bezposrednim
Podstawowa wiedza L .
1 ogbina wymagane do realizacji prostych | nadzorem w  zorganizowanym
zadan kontekscie

Podstawowe kognitywne i

praktyczne umiejetnosci
Podstawowa wiedza | potrzebne do korzystania z
. . . " Praca lub nauka pod nadzorem o
2 faktograficzna w danej | istotnych informacji w celu

sy . L - . . pewnym stopniu autonomii
dziedzinie pracy lub nauki | realizacji zadan i rozwigzywania

rutynowych  probleméw  przy
uzyciu prostych zasad i narzedzi

Zestaw umiejetnosci
kognitywnych i praktycznych | Odpowiedzialno$¢ za realizacje

Znajomos¢ faktow, zasad, i B
) potrzebnych do realizacji zadarn i | zadan w pracy lub nauce;

proceséw i pojec . . , .
3 | .| rozwigzywania probleméw | dostosowywanie wtasnego
ogolnych, w danej

o | poprzez wybieranie i stosowanie | zachowania do okolicznosci w
dziedzinie pracy lub nauki

podstawowych metod, narzedzi, | rozwigzywaniu probleméw
materiatéw i informacji
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Faktograficzna i
teoretyczna wiedza w
szerokim kontekscie
danej dziedziny pracy lub

nauki

Zakres umiejetnosci

kognitywnych i praktycznych
potrzebnych do generowania
rozwigzan okreslonych
probleméw w danej dziedzinie

pracy lub nauki

Samodzielna organizacja w ramach
wytycznych dotyczacych
kontekstow zwigzanych z pracg lub
naukg, zazwyczaj przewidywalnych,
zmianom;

pracy
pewnej

ale podlegajacych
nadzorowanie rutynowe;j
innych, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ocene i
doskonalenie dziatan zwigzanych z

pracg lub nauka

Obszerna,
specjalistyczna,
faktograficzna i
teoretyczna wiedza w

danej dziedzinie pracy lub

Rozlegly zakres umiejetnosci
kognitywnych i praktycznych
potrzebnych do kreatywnego
rozwigzywania abstrakcyjnych

Zarzadzanie i nadzor w kontekstach
pracy i podlegajacych
nieprzewidywalnym

nauki
zZmianom;
analizowanie i rozwijanie osiggniec

nauki i  $wiadomos¢ | probleméw pracy wtasnej oraz innych oséb
granic tej wiedzy
Zarzadzanie ztozonymi
. , . | technicznymi lub zawodowymi
Zaawansowane umiejetnosci

Zaawansowana wiedza w
danej dziedzinie pracy i

wykazywania sie biegtoscig i

innowacyjnoscig potrzebng do

dziataniami lub projektami,

ponoszenie odpowiedzialnosci za

odejmowane decyzje w
nauki obejmujgca | rozwigzywania ztozonych i p' ) . Vel
o . . , nieprzewidywalnych  kontekstach
krytyczne rozumienie | nieprzewidywalnych probleméw .
o e e zwigzanych z pracg lub naukg;
teorii i zasad w specjalistycznej dziedzinie pracy i L L.
lub nauki ponoszenie odpowiedzialnosci za
u uki
zarzadzanie rozwojem zawodowym
jednostek i grup
Wysoce
wyspecjalizowana
wiedza, ktérej czeé¢ Zarzadzanie oraz dostosowanie
stanowi hajnowsza Specjalistyczne umiejetnosci kontekstédw pracy lub nauki, ktére
wiedza W danej rozwigzywania probleméw sg ztozone, nieprzewidywalne lub
dziedzinie pracy lub potrzebne  do  badart lub wymagaja nowych strategicznych
nauki, bedaca podstawa | gyjatalnosci innowacyjnej w celu rozwiazary ponoszenie
oryginalnego  myslenia | tworzenia nowej wiedzy i odpowiedzialnosci za przyczynianie
lub badar . . sie do rozwoju wiedzy i praktyki
: procedur oraz integrowania ) .
ied ré3nveh dziedzin zawodowej lub za dokonywanie
wiedzy z réznych dziedzi | ;
Krytyczna  $wiadomosé przegladéw strategicznych

zagadnien w  danej
dziedzinie oraz na styku

réznych dziedzin

wynikow zespotow

Wiedza na najbardziej
zaawansowanym
poziomie w danej
dziedzinie pracy lub nauki
oraz na styku

dziedzin

réznych

Najbardziej zaawansowane i
wyspecjalizowane umiejetnosci i
techniki, w tym synteza i ocena,
potrzebne do rozwigzywania
krytycznych problemdw w
badaniach lub
innowacyjnej oraz do poszerzania

i ponownego

dziatalnosci

okreslania
istniejgcej wiedzy lub praktyki
zawodowej

Wykazywanie sie znaczacym

autorytetem, innowacyjnoscia,
autonomia, etykg naukowa i
zawodowg oraz trwatym

zaangazowaniem w rozwdj nowych
idei i proceséw w najwazniejszych
kontekstach pracy zawodowej lub
nauki, w tym badan
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Kluczowe w ERK s3 jego osiom poziomdw, wyszczegdlnione wczesniej pod wzgledem efektéw
uczenia sie, ktére wyrazajg to, co jednostki wiedzg, rozumiejg i sg w stanie zrobi¢ pod koniec
procesu uczenia sie. Kazdy z o$miu pozioméw jest definiowany przez zestaw deskryptorow
wskazujgcych efekty uczenia sie odnoszgce sie do kwalifikacji na tym poziomie w dowolnym
systemie kwalifikacji, opisanym w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz odpowiedzialnosci
i autonomii.

2.3. Europejskie Ramy Odniesienia na Rzecz Zapewnienia Jakos$ci (EQAVET)

Réwnolegle do europejskiego systemu transferu osiggniec¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(ECVET) oraz w ramach ERK, opracowano europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania
jakosci (EQAVET), oparte na zaleceniu z 2009 r., jako dobrowolny system do stosowania przez
organy publiczne i inne organy zaangazowane w zapewnianie jakosci.

EQAVET proponuje ogoélnoeuropejski system, ktéry pomaga panstwom cztonkowskim
i zainteresowanym stronom w dokumentowaniu, opracowywaniu, monitorowaniu, ocenie
i poprawie skutecznosci praktyk w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz zarzadzania
jakoscia.

EQAVET opiera sie na czteroetapowym cyklu planowania (ang. purpose and plan), wdrazania
(ang. implementation), oceny (ang. assessment and evaluation) i przeglagdu (ang. review), ktéry
stanowi podstawe wielu innych rozwigzan zapewniania jakosci.

sessmenta

Purpose
P Evaluation,

Review

Rysunek 1. Cykl EQAVET

Komisja uruchomita program prac EQAVET na lata 2016-2017. Program prac zostat
przygotowany na podstawie doswiadczern jego cztonkéw w opracowywaniu krajowych
rozwigzan wdrazania zalecenia w sprawie ustanowienia ram EQAVET. Opiera sie on rdwniez na
doswiadczeniach zwigzanych z wdrazaniem programu prac EQAVET na lata 2013-2015 i
programu prac EQAVET na lata 2010-2012.

3. Krajowe Ramy Kwalifikacji

Ustanowienie ram utatwia zrozumienie i porownanie kwalifikacji. Mogg réwniez zacheca¢ osoby
odpowiedzialne w tej kwestii w poszczegdlnych krajach do przemyslenia i zreformowania
krajowej polityki, czy praktyki w zakresie edukacji, szkolenia i uczenia sie przez cate zycie.

Krajowe ramy kwalifikacji (KRK) klasyfikujg kwalifikacje wedtug poziomu na podstawie efektéw
uczenia sie. Ta klasyfikacja odzwierciedla tresci i profil kwalifikacji, czyli to, co oczekuje sie, ze
posiadacz certyfikatu lub dyplomu wie, rozumie i bedzie w stanie zrobi¢. Podejscie oparte na
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efektach uczenia sie zapewnia rowniez, ze podsystem edukacji i szkolenia jest ze sobag
wspotdziatajgcy. Dzieki temu osoby zainteresowane majg ufatwiony udziat w programach
ksztatcenia i szkolen oferowanych przez rézne instytucje i sektory.

Gtéwnym katalizatorem rozwoju kompleksowych krajowych ram kwalifikacji w Europie byty
europejskie ramy kwalifikacji (ERK). Wszystkie kraje zaangazowane w ERK opracowujg lub
wdrazajg krajowe ramy, w przewazajgcej liczbie obejmujgce wszystkie poziomy i rodzaje
kwalifikacji: 28 panstw cztonkowskich, Islandia, Liechtenstein, Norwegia, Szwajcaria, Albania,
Bosnia i Hercegowina, byta Jugostowiariska Republika Macedonii, Czarnogdra, Serbia oraz
Turcja.

Z uwagi na ten ogélny opis, ponizej znajduje sie doktadniejszy opis krajowych ram kwalifikacji
dla kazdego z partneréw Konsorcjum.

3.1. Krajowe Ramy Kwalifikacji w Hiszpanii

Tabela 2. Poréwnanie miedzy hiszpanskimi ramami, a europejskimi ramami kwalifikacji

ERK MECES CNCP . MECU
(nieopracowany)
Poziom | Poziom Kwalifikacje Poziom Kwalifikacje Poziom
; 1 Operatorzy ;
3 Technik 3
4 2 Sredniego 4
szczebla
- Technik ksztatcenia i szkolenia Technik z
zawodowego uprawnieniami
5 1 - Nadrzedny Technik Sztuk 3 5
Plastycznych
- Nadrzedny Technik Sportu
- Pierwszy stopien naukowy Stopien
- Dyplom Ukorczenia Studiow naukowy
6 2 . . . 4 6
Wyzszych kierunkéw
artystycznych
- Stopien Magistra Magister
- Licencjat odpowiadajgcy 300
7 3 punlftom EFTS (60 na poziomie 5 2
magisterskim)
- Magister kierunkéw
artystycznych
8 4 | Doktor 6 Doktor 8

3.2. Krajowe Ramy Kwalifikacji w Chorwacji

Tabela 3. Powigzania miedzy europejskimi ramami, a chorwackimi ramami kwalifikacji (ChRK)

ERK ChRK
Poziom Edukacja Poziom Edukacja
1 Odpowiednik
umiejetnosci 1 Wyksztatcenie podstawowe
podstawowych
2 Odpowmdmk Technika / 2 Wyksztatcenie zawodowe
Stazysty
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Odpowiednik dyplomu

ukonczenia szkoty 3 Jednoroczne i dwuletnie wyksztatcenie zawodowe

Sredniej

Odpowiednik ukonczenia 4.1 Trzyletnie W\(ks’ztaicgma zawodom_/e. L . .

. L Woyksztatcenie srednie, czteroletnie i piecioletnie ksztatcenie
jednego roku studiéw 4.2

zawodowe

Studia zawodowe, pod koniec, ktérych uzyskano mniej niz 180

Odpowiednik dyplomu

punktéw ECTS, specjalista zawodowy, programy studiow

ukoriczenia studium > magisterskich, z co najmniej dwuletnim doswiadczeniem
zawodowym
Odpowiednik ukonczenia . . L . . .
. . 6 Pierwszy stopien studiéw wyzszych, Licencjat
stopnia studiow
Odpowiednik ukonczenia 7 Absolwent uniwersytecki, Specjalistyczny stopien naukowy,

studiow podyplomowych Studia podyplomowe
Odpowiednik stopnia
doktora studiéw
wyzszych

8.1 Magister
8.2 Stopien doktorski

Zrédfa: European Qualification Framework oraz Croatian Qualification Framework Register (2009) - Wprowadzenie

do Kwalifikacji.

3.3.

Poziomy
PRK

8

1

Krajowe Ramy Kwalifikacji w Polsce

Tabela 4. Graficzna prezentacja KRK w Polsce (PRK) odpowiadajgcych ERK

Kwalifikacje petne Regulowane i p?fare.gulaminowe
kwalifikacje

Dyplom doktorski (PhD)

Dyplom ukonczenia studidw drugiego

stopnia

Dyplom ukoriczenia jednolitych studiéw

magisterskich

Dyplom ukoniczenia studidw pierwszego

stopnia

Dyplom ukoniczenia kolegium pracownikéw

stuzb spotecznych lub nauczycielskiego

Swiadectwo dojrzatoéci

Dyplom ukonczenia szkoty artystycznej

potwierdzajacy uzyskanie tytutu

zawodowego

Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje

zawodowe

Swiadectwo czeladnicze wydawane po

ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej

lub branzowej szkoty | stopnia Montowanie stolarki budowlanej

Dyplom potwierdzajacy ukoniczenie szkoty

zawodowej

Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum

Swiadectwo ukoriczenia oémioletniej szkoty

podstawowe;j

Dyplom potwierdzajacy czastkowe

kwalifikacje zawodowe

Swiadectwo ukoriczenia szeécioletniej

szkoty podstawowej,

Zrédto: Cedefop (2018) oraz Krajowe ramy kwalifikacji w Europie (2017).

Poziomy
ERK

8
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3.4.

Krajowe Ramy Kwalifikacji w Grecji

Tabela 5. Greckie ramy kwalifikacji (GRK) i ich zgodnos¢ z europejskimi ramami kwalifikacji

Poziomy < SZKOLNICTWO
GRK i ERK VET EDUKACIJA OGOLNA WYZSZE
Swiadectwo
1 ukonczenia szkoty
podstawowej
Swiadectwo
5 ukonczenia szkoty
$redniej | stopnia
(gimnazjum)
Dyplom specjalizacji zawodowej, ksztatcenia i
3 szkolenia zawodowego na poziomie 3 (przyznawany
absolwentom szkét zawodowych po praktyce
zawodowej oraz uzyskaniu certyfikatu)
Certyfikat szkoty zawodowej S\,Nlade.CtWO
< . . . . L ukonczenia szkoty
Swiadectwo ukonczenia zawodowe] szkoty sredniej , .
) . Lo . $redniej (wydawane
(réwnowazne z Swiadectwem na poziomie szkoty
4 3 . . absolwentom
Sredniej), (przyznawane absolwentom trzeciego roku ,
. L, . ogolnoksztatcacego
ksztatcenia zawodowego na poziomie Srednim po . .
: liceum po zdaniu
egzaminach wewnatrzszkolnych) .
egzamindw)
Dyplom specjalizacji zawodowej, ksztatcenia i
szkolenia zawodowego na poziomie 5 (przyznawany
5 absolwentom szkét zawodowych po praktyce
zawodowej oraz uzyskaniu certyfikatu)
Dyplom / certyfikat szkoty ponad $redniej, (ale nie
wyzszej)
Dyplom Uczelni
6 Wyzszej
(Uniwersytet/
Politechnika)
7 Magister (Mgr)
8 Doktorat (PhD)
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3.5. Krajowe Ramy Kwalifikacji na totwie

Tabela 6. totewskie dokumenty dotyczace edukacji formalnej i poziom totewskich ram kwalifikacji (£RK)

Poziom £RK

Dokumenty dotyczace edukacji (kwalifikacje)

Certyfikat ogdlnego wyksztatcenia podstawowego (specjalne programy edukacyjne dla
uczniéw z (ciezkimi) zaburzeniami rozwoju psychicznego lub kilkoma powaznymi
przypadkami zaburzeniami rozwoju)

Certyfikat ogdlnego wyksztatcenia podstawowego
Certyfikat podstawowego wyksztatcenia zawodowego
Certyfikat kwalifikacji zawodowych

Certyfikat edukacji zawodowej
Certyfikat kwalifikacji zawodowych

Swiadectwo ukoriczenia szkoty $redniej ogélnoksztatcacej
Dyplom szkoty Sredniej zawodowej
Certyfikat kwalifikacji zawodowych

Dyplom ukonczenia studiéw zawodowych pierwszego stopnia (kolegium, 2-3 lata studiéw
stacjonarnych)

Dyplom licencjacki

Dyplom licencjata zawodowego

Dyplom wyzszego wyksztatcenia zawodowego, dyplom wyzszych kwalifikacji zawodowych,
(co najmniej 4 lata studiéw stacjonarnych)

Dyplom magistra

Dyplom magistra zawodowego

Dyplom wyzszego wyksztatcenia zawodowego, dyplom wyzszej kwalifikacji zawodowych
(tacznie, co najmniej 5 lat studidw stacjonarnych)

Doktorat
Doktorat Nauk Humanistycznych

3.6. Krajowe Ramy Kwalifikacji w Stowenii

Tabela 7. Poréwnanie ERK i stowenskich ram kwalifikacji (SRK)

Poziom Edukacja Poziom Poziom
U ERK SRK

Kwalifikacje edukacyjne Dyplom ukoriczenia szkoty podstawowej na poziomie 1 1
klasy 7 lub 8

Kwalifikacje edukacyjne Dyplom ukonczenia szkoty na poziomie podstawowym P 2

Kwalifikacje zawodowe Krajowy dyplom uzyskania kwalifikacji zawodowych

Kwalifikacje edukacyjne Swiadectwo po zdaniu egzaminu koricowego

o Krajowy dyplom uzyskania kwalifikacji zawodowych

Kwalifikacje zawodowe Certyfikat ukoriczonego programu dalszego szkolenia, 3 3
SRK poziom 3
Certyfikat uzyskanych kwalifikacji uzupetniajgcych, SRK

Kwalifikacje uzupetniajgce poziom 3
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Kwalifikacje edukacyjne

Kwalifikacje zawodowe

Swiadectwo po zdaniu egzaminu koricowego

Krajowy dyplom uzyskania kwalifikacji zawodowych

Certyfikat uzyskanych kwalifikacji uzupetniajgcych, SRK 4 4
poziom 3
Kwalifikacje uzupetniajace Certyfikat uzyskanych kwalifikacji uzupetniajgcych, SRK
poziom 4
Kwalifikacje edukacyjne Zawodowe $wiadectwo maturalne
Ogodlne swiadectwo maturalne
Dyplom egzaminu mistrzowskiego
Dyplom egzaminu menedzerskiego
Swiadectwo egzaminacyjne majstra
4 5
Krajowy dyplom uzyskania kwalifikacji zawodowych
Kwalifikacje zawodowe Certyfikat ukoriczonego programu szkolenia, SRK
poziom 5
Kwalifikacje uzupetniajace Certyfikat uzyskanych kwalifikacji uzupetniajgcych, SRK
poziom 5
Kwalifikacje edukacyjne Dyplom ukonczenia programu krétszego cyklu
ksztatcenia na poziomie wyzszym zawodowym, 120
punktéw kredytowych
Kwalifikacje zawodowe Krajowy dyplom uzyskania kwalifikacji zawodowych 5 6
Certyfikat ukoniczonego programu dalszego szkolenia,
SRK poziom 6
Certyfikat uzyskanych kwalifikacji uzupetniajgcych, SRK
Kwalifikacje uzupetniajace poziom 6
Kwalifikacje edukacyjne Stopieri zawodowy licencjata, 180-240 punktéw
kredytowych
Stopien naukowy licencjata, 180-240 punktéw
kredytowych
Dyplom szkolnictwo wyzszego, przed zainicjowaniem
procesu bolonskiego
Specjalizacja po programie krétszego cyklu ksztatcenia 6 7

Kwalifikacje zawodowe

Kwalifikacje uzupetniajgce

w szkolnictwie wyzszym

Certyfikat ukoriczonego programu dalszego szkolenia,
SRK poziom 7

Certyfikat uzyskanych kwalifikacji uzupetniajgcych, SRK
poziom 7

Kwalifikacje edukacyjne

Kwalifikacje zawodowe

Kwalifikacje uzupetniajgce

Tytut magistra, 60 — 120 punktéw kredytowych

Tytut magistra, 300 — 360 punktéw kredytowych
Dyplom szkolnictwo wyzszego, przed zainicjowaniem
procesu bolonskiego

Tytut wyzszego wyksztatcenia wedtug poprzedniego
programu ksztatcenia

Certyfikat ukoriczonego programu dalszego szkolenia,
SRK poziom 8

Certyfikat uzyskanych kwalifikacji uzupetniajgcych, SRK
poziom 8
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Kwalifikacje edukacyjne Specjalizacja szkolnictwa wyzszego wedtug
akademickiego programu ksztatcenia; poziom 7 ERK
Tytut naukowy magistra, przed zainicjowaniem
procesu bolonskiego

Specjalizacja szkolnictwa wyzszego wedtug
poprzedniego programu ksztatcenia; poziom 7 ERK

Kwalifikacje edukacyjne Tytut naukowy magistra

3.7. Podsumowanie

ECVET ma na celu utatwienie uznawania efektéw uczenia sie zgodnie z ustawodawstwem
krajowym, w ramach mobilnosci, w celu uzyskania kwalifikacji.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze nie wszystkie kraje sg gotowe do wdrozenia ECVET na tym
samym poziomie i nadal trwajg prace nad petng integracja, gtdwnie w krajach, w ktérych do tej
pory nie wprowadzono systemu kredytowego.

Europejskie ramy kwalifikacji (ERK) to wspdlne europejskie ramy ksztatcenia, ktdrych celem jest
uczynienie kwalifikacji bardziej czytelnymi i zrozumiatymi w krajach Europy i systemach
europejskich.

Analiza poréwnawcza, opracowana dla kazdego krajowego systemu kwalifikacji przedstawicieli
Konsorcjum, uwydatnita potrzebe zapewnienia przejrzystych postanowien regulacyjnych dla
ECVET i ERK.

Jak podsumowano, ERK dzielg sie na osiem poziomoéw odniesienia, okreslonych pod wzgledem
efektdw uczenia sie, tj. wiedzy, umiejetnosci oraz odpowiedzialnosci i autonomii. Kazdy kraj
opracowat krajowe ramy kwalifikacji w celu wdrozenia ERK.

Do kwietnia 2018 r. 35 krajéw formalnie wtgczyto (,,0dniosto”) swoje krajowe ramy kwalifikacji
do ERK, w tym: Austria, Belgia (Flandria i Walonia), Butgaria, Chorwacja, Cypr, Republika Czeska,
Dania, Estonia, Finlandia, Byta Jugostowiarniska Republika Macedonii, Francja, Niemcy, Grecja,
Wegry, Islandia, Irlandia, Wtochy, Kosowo, totwa, Lichtenstein, Litwa, Luksemburg, Malta,
Czarnogora, Holandia, Norwegia, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja,
Szwajcaria, Turcja i Zjednoczone Krélestwo (Anglia, Szkocja i Walia).

Dlatego w odniesieniu do Konsorcjum BRACKET, wszystkie kraje partnerskie oprdcz Hiszpanii
wdrozyty juz ERK. Oczekuje sie, ze pozostate kraje rowniez wkrétce wdrozg ten system.

4. Efekty ksztatcenia

Efekty ksztatcenia to stwierdzenia opisujgce znaczace i niezbedne rezultaty uczenia sie, ktére
uczacy sie osiggneli i ktére potrafig wykonac po kursie lub programie szkolenia. Innymi stowy,
efekty ksztatcenia okreslajg, jakie umiejetnosci lub wiedze osoba uczestniczagca w procesie
ksztatcenia zdobywa i jest w stanie wykazac¢ po zakoriczeniu kursu lub programu szkolenia.

Zgodnie z zaleceniem w sprawie europejskich ram kwalifikacji (ERK), efekty ksztatcenia sg
stwierdzeniami tego, co uczen wie, rozumie i potrafi zrobi¢ po zakoriczeniu procesu uczenia sie.
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Ramy kwalifikacji zwykle zawierajg ogdlny opis. Do celéw ECVET, ERK to swego rodzaju
odniesienie dla poszczegdlnych poziomdéw. Efekty ksztatcenia mozna uzyskiwaé za pomoca
réznych $ciezek uczenia sie, sposobdw realizacji programu ksztatcenia (w szkole, w firmie, itp.),
w réznych kontekstach uczenia sie (formalnego, poza formalnego i nieformalnego) lub
w réznych kategoriach (kraj, system edukacji i szkolen, itp.).

Opierajagc sie na wynikach pierwszego rezultatu projektu, czyli analizie ogdlnych potrzeb
szkolenia i ksztatcenia zawodowego z zakresu kluczowych technologii wspomagajacych w
szesciu krajach, twodrcy tresci przy wsparciu ekspertéw i przedstawiciel instytucji VET,
zdefiniowali efekty ksztatcenia w podziale na wiedze, umiejetnosci i kompetencje
(odpowiedzialno$¢ i autonomia), zgodnie z zaleceniem Rady w sprawie europejskich ram
kwalifikacji (ERK) dla programdw uczenia sie przez cate zycie.

+*» Wiedza oznacza rezultat przyswajania informacji poprzez nauke. Wiedza to zbidr
faktéw, zasad, teorii i praktyk zwigzanych z dang dziedzing pracy lub nauki. W kontekscie
ERK, wiedza jest opisywana, jako teoretyczna i / lub faktograficzna.

+» Umiejetnosci oznaczajg zdolnos$¢ do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw. W kontekscie ERK, umiejetnosci
okresla sie, jako poznawcze (polegajgce na logicznym, intuicyjnym i kreatywnym
mysleniu) lub praktyczne (obejmujgce manualng zrecznos$¢ oraz stosowanie metod,
materiatdow, narzedzi i instrumentdow).

+» Kompetencje oznaczajg udowodniong zdolnos¢ korzystania z wiedzy, umiejetnosci
oraz predyspozycji osobistych, spotecznych i / lub metodologicznych, w pracy lub
nauce oraz w rozwoju zawodowym i osobistym.
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Modut 1. Wprowadzenie do kluczowych technologii wspomagajacych

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje / Wiedza i autonomia

Opisa¢ koncepcje Przemystu 4.0 oraz jego
aktualny status

Opisa¢ aktualny stan (2017-2019) sektora
przemystowego w zakresie transformacji
cyfrowej

Opisacd istnienie technologii, ktére umozliwiaja
hybrydyzacje miedzy srodowiskami fizycznymi
i cyfrowymi

Opisaé¢ istnienie technologii do
komunikacji i przetwarzania danych
Opisaé istnienie narzedzi do zarzadzania
platform biznesowych i platform wspodtpracy
Zidentyfikowaé zagrozenia i perspektywy
zrbwnowazonego rozwoju

Ttumaczy¢ podstawowe zrozumienie
odpowiednich aspektéw nauk przyrodniczych,
Srodowiskowych i spotecznych
Zidentyfikowac kwestie moralne i spoteczne
zwigzane ze zrébwnowazonym rozwojem
Zrozumie¢ istotne czynniki polityczne i
ekonomiczne zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem

Opisa¢ kluczowe technologie wspomagajgce
Wskazaé kluczowe technologie wspomagajace

celéw

Wyszukiwad kluczowe technologie
wspomagajace na potrzebe Przemystu 4.0
Wykorzystywaé narzedzia HADA do
transformacji cyfrowej w automatycznej
diagnostyce

Dobieraé¢ technologie, ktére umozliwiajg
hybrydyzacje $wiata fizycznego i cyfrowego
Wyszukiwad technologie do celéw
komunikacji i przetwarzania danych
Wyszukiwa¢ narzedzia do zarzadzania
firmami i platformami wspotpracy
Wyszukiwad alternatywne sposoby
promowania zréwnowazonego rozwoju w
réznych warunkach i sektorach
Interpretowad i analizowaé¢ dane dotyczace
zréwnowazonego rozwoju

Nakreslac niektére istotne czynniki polityczne
i ekonomiczne zwigzane ze zrobwnowazonym
rozwojem

Weryfikowa¢ kwestie moralne i spoteczne
zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem
Zaprezentowad kluczowe technologie
wspomagajace i jego rdézne rodzaje

Zdolnos¢ przejscia do kolejnych krokéw, aby
pogtebi¢ znajomos¢ koncepcji Przemystu 4.0
oraz kluczowych technologii wspomagajacych
Zdolnos¢ przejscia do kolejnych etapow

transformacji cyfrowej w sektorze
przemystowym
Zdolnos¢ do  korzystania z  narzedzi
komunikacyjnych
Swiadomo$¢ techniki perswazji i strategie

przywddczych

Swiadomoé¢ umiejetnosci
oraz zarzadzania czasem
Zdolnos¢ do rozwigzywania problemoéw
Zdolnos¢ do krytycznej analizy faktow i danych
Zorientowanie, czym sg kluczowe technologie

organizacyjnych

wspomagajace

Zdolno$¢ do analizowania i poréwnywania
wybranych kluczowych technologii
wspomagajacych

Tresc tego raportu nie odzwierciedla oficjalnej opinii Unii Europejskiej. Odpowiedzialnos¢ za informacje i poglady wyrazone w raporcie spoczywa wytacznie na jego autorach.




Modut 2. Nanotechnologia

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje / Wiedza i autonomia

Opisac¢ podstawowe pojecia i podac definicje
nanotechnologii
Definiowac
nanotechnologii
Definiowac zjawiska fizyczne w nanoskali, a
takze ograniczenia klasycznej dyscypliny
nauki i technologii

Wymienia¢ rdéznice miedzy dominujgcymi
procesami fizycznymi i efektami w nanoskali,
a tymi w makroskali

Ttumaczyé, dlaczego nanotechnologia jest
technologiag wspomagajgca

Opisad ryzyko, wyzwania i ograniczenia, przed
ktdrymi stoi nanotechnologia

Wylicza¢ gtéwne obecne i przyszte
zastosowania technologiczne
nanotechnologii, zwtaszcza w dziedzinie
zywnosci, medycyny i zaawansowanych
materiatéw

Opisaé przepisy dotyczace praw wtasnosci
intelektualnej w zakresie znajomosci i
stosowania nanotechnologii

Zidentyfikowal zasady etyczne i standardy
prawne w dziedzinie nanotechnologii

historie i ewolucje

Analizowac¢ zjawiska fizyczne w nanoskali, a

takze ograniczenia klasycznej nauki oraz
technologii
Analizowa¢ rdéinice miedzy nanoskali i
makroskali

Zidentyfikowac gtéwne kamienie milowe w
historii rozwoju nanotechnologii
Zidentyfikowa¢ zagrozenia, wyzwania i
ograniczenia zwigzane z nanotechnologia
Zidentyfikowac obecne i przyszte
zastosowania technologiczne
nanotechnologii, szczegdlnie w dziedzinie
zywnosci, medycyny i zaawansowanych
materiatow, i umiec je umiesci¢ w ogdlnym
kontekscie badan i przemystu

Zidentyfikowa¢ przepisy dotyczace praw
wtasnosci intelektualnej ~w  zakresie
znajomosci i stosowania nanotechnologii
Zidentyfikowac zasady etyczne i standardy
prawne w dziedzinie nanotechnologii

Zorientowanie ogdélne na temat wyzwan
nanotechnologii w szerszym kontekscie
Chetny do generowania nowych pomystéw
zwigzanych z zastosowaniami
nanotechnologii

Swiadomo$¢ zalet i wad nanotechnologii
Wrazliwo$é na potencjalne ryzyko zwigzane
ze stosowaniem nanotechnologii
Zainteresowanie i che¢ do podjecia inicjatywy
w kwestiach zwigzanych z nanotechnologia
Znajomos¢ i poczucie inicjatywy w kwestiach
zarzadzania, polityki i prawodawstwa w
dziedzinie nanotechnologii

Zorientowanie na nowe, obecne i przyszte
zastosowania technologiczne
nanotechnologii, szczegdlnie w dziedzinie

zywnosci, medycyny i zaawansowanych
materiatow

Zdolnos¢  do  stosowania przepisow
dotyczacych wifasnosci intelektualnej w

dziedzinie  nanotechnologii  (wiedza i
zastosowanie)

Zdolno$¢ do zastosowania zasad etycznych i
standardéw  prawnych ~w  dziedzinie

nanotechnologii
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Modut 3. Biotechnologia

Wiedza

Definiowac podstawowg koncepcje
biotechnologii oraz wykorzystanie komdrek
drobnoustrojéw, roslinnych, zwierzecych i
ludzkich

Opisa¢ historie i ewolucje biotechnologii, oraz
jej przewage nad innymi procesami nie
biologicznymi
Ttumaczyé gtéwne
biotechnologii  zywnosci,
rolnej, biotechnologii
biotechnologii Srodowiska
Wylicza¢  wykorzystanie i
mikroorganizmoéw w
Srodowiska i bioremediacji
Opisa¢ zasady biologiczne i biochemiczne

aspekty i zakresy
biotechnologii
medycznej i

zastosowanie
biotechnologii

oraz ograniczenia techniczne niektdrych
najwazniejszych procesow
biotechnologicznych w  przemysle, ze
szczegblng uwaga na bioproces

mikrobiologiczny
Wymieniac gtéwne produkty biotechnologii w

sektorze rolno-spozywczym, medycynie i
produkcji energii
Opisac biotechnologiczne etapy

przetwarzania  réznych  proceséw w
Srodowisku badawczym lub przemystowym

Umiejetnosci

Wykorzystywaé nauke o biotechnologii i jej
dziedziny produktéw oraz ich zalety
Nakresla¢ etapy wytwarzania i dostarczania
produktu  wytworzonego w  procesie
biotechnologicznym

Nakresla¢, w jaki sposdéb metodologie
naukowe sg wykorzystywane do prowadzenia
badan

Zastosowac innowacyjne podejscia
biotechnologiczne w produkcji przemystowej
w przemysle rolno-spozywczym, medycynie,
czy przemysle chemicznym

Zaprezentowac¢ aktualne i potencjalne
wykorzystanie oraz zastosowanie produktéw
biotechnologicznych

Zinterpretowa¢ znaczenie i zastosowania
przemystowe oraz etapy przetwarzania
biokatalizy za pomoca enzyméw lub
unieruchomionych komorek

Zinterpretowa¢ i  stosowac  przepisy
dotyczacymi wtasnosci intelektualnej, w
dziedzinie wiedzy i zastosowania

biotechnologii
Postuzy¢ sie i stosowac zasady etyczne i
standardy prawne w dziedzinie biotechnologii

Kompetencje / Wiedza i autonomia

Zdolnos¢ do demonstrowania wiedzy, ktéra
daje podstawe lub mozliwosé bycia
oryginalnym w rozwoju i / lub zastosowaniu
pomystéw w dziedzinie biotechnologii

Zdolnos¢ do integracji wiedzy i narzedzi

biotechnologii oraz biokatalizy w celu
zastosowania ich w rdinych sektorach
przemystu (przemyst  rolno-spozyweczy,
farmaceutyki, produkcja energii i
chemikaliéw lub bioremediacja

sSrodowiskowa)

Zdolnos¢ do projektowania  protokoty
bezpieczenstwa i kontroli jakosci produktéw
biotechnologicznych zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa (np. w odniesieniu do
organizméw genetycznie zmodyfikowanych)
oraz bioetyki (np. w badaniach na zwierzetach
lub ludziach)

Zdolnos¢ do korzystania z narzedzi, systemow
lub proceséw w celu prowadzenia badan lub
rozwigzywania praktycznych probleméw w
dziedzinie biotechnologii, biokatalizy i
biotransformacji

Zdolnos¢ do wykorzystania rezultatéw
wtasnosci intelektualnej i rozpowszechniania
innowacji w dziedzinie biotechnologii
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biokatalizy i jej
chemicznym,

Opisa¢  podstawy
zastosowania w przemysle

farmaceutycznym i spozywczym
Opisa¢  biokatalityczne etapy rdznych
procesow w S$rodowisku badawczym lub
przemystowym

Ttumaczyé, jak rozpowszechniaé zalety i
innowacje produktéw biotechnologicznych

Definiowac¢ przepisy dotyczace witasnosci
intelektualnej, w dziedzinie wiedzy i
zastosowania biotechnologii

Zidentyfikowaé zasady etyczne i standardy
prawne w dziedzinie biotechnologii

Modut 4. Zaawansowane materiaty

Wiedza

- Opisa¢, co kwalifikuje produkt, jako
spetniajacy kryteria Zaawansowanego
materiatu

- Wymienia¢ etapy produkcji i procesy
konkretnych  materiatéw, aby uzyskac
zaawansowane wiasciwosci

- Zidentyfikowa¢  zastosowania i  rynki

materiatow (tj.
inzynieryjnych

zaawansowanych
zaawansowanych
kompozytéow drzewnych)

Opisac rodzaje grafenu i materiatéw na bazie
wegla uzywanych do produkcji
zaawansowanych materiatéw

Umiejetnosci

Weryfikowaé zalety i wady réznych proceséw
produkcyjnych wykorzystywanych do
produkcji materiatdw o zaawansowanych
wtasciwosciach

Analizowa¢ mozliwe metody i technologie
tworzenia materiatéw o bardziej
zaawansowanych wtasciwosciach

Wdrazac metodologie projektowania
produktu, aby uwzgledni¢ efektywne
wykorzystanie materiatu

Ocenia¢ zalety i wady rdéznych materiatow
grafenowych i weglowych do zastosowania w
zaawansowanych materiatach

Kompetencje / Wiedza i autonomia

Zdolnos¢ do  wykorzystania  proceséw
produkcyjnych do produkcji materiatéw o
zaawansowanych wtasciwosciach
Odpowiedzialno$¢ za przygotowanie projektu
produktu zgodnie z rodzajem materiatu, ktéry
ma by¢ uzyty

Zdolnos¢ do stosowania zaawansowanych
zasad produkcji, aby odkry¢é nowe
zaawansowane materiaty

Otwartos$¢ na zastosowanie odpowiedniego
grafenu i / lub materiatéw na bazie wegla w
zaawansowanych zastosowaniach
materiatowych
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Rozpoznawaé¢ wazne wtasciwosci grafenu i
materiatdw na bazie wegla

Zidentyfikowad etapy produkcji dla réznych
materiatéw o wtasciwosciach grafenowych i
weglowych

Opisaé rodzaje odnawialnych klejéw i zywic
stosowanych w produkcji zaawansowanych
materiatow

Rozpoznawacd wazne

odnawialnych zywic i klejow

wtasciwosci

Zidentyfikowa¢ etapy produkcji réznych
odnawialnych klejow i zywic

Rozpoznawacd rézne rodzaje
zaawansowanych technologicznie
kompozytowych produktow z drewna

wykonanych z biomateriatéw (np. drewna)
Zidentyfikowac gtéwne zastosowania réznych
kompozytéow drzewnych

Wymieniaé¢ surowce uzywane do produkcji
réznych zaawansowanych technicznie
kompozytéw drewnopochodnych

Oceniaé rézne rodzaje grafenu i materiatow
na bazie wegla

Nakresla¢ wihasciwosci materiatowe grafitu i
wiasciwosci na bazie wegla

Decydowac¢ o zaletach i wadach stosowania
kazdego rodzaju odnawialnych klejéw i zywic
w zaawansowanych zastosowaniach
materiatowych

Nakreslac rézne rodzaje odnawialnych klejow
i zywic

Zaprezentowa¢  wiasciwosci
odnawialnych klejéw i zywic
Analizowac¢ zalety i wady kazdego rodzaju
zaawansowanych technologicznie
kompozytowych produktow
drewnopochodnych w poréwnaniu do
produktéw konkurencyjnych

Zaprezentowac zastosowania i ograniczenia
dla kazdego rodzaju zaawansowanych
technicznie produktow kompozytowych na
bazie drewna

Interpretowacd etapy wytwarzania
zaawansowanych produktéw inzynieryjnych
na bazie drewna

materiatéw

Zdolnos¢ do opracowania potencjalnie
zaawansowanych materiatow, ktore
obejmujag grafen i / lub materiaty na bazie
wegla

Aktywna postawa do zilustrowania, w jaki
sposéb grafen i materialy weglowe s3
wykorzystywane w zaawansowanych
materiatach

Zdolno$¢ do zastosowania odpowiedniego
odnawialnego kleju i / lub zywicy w
zastosowaniach z uzyciem zaawansowanych
materiatow

Zdolnos¢ do zaproponowania potencjalnego
zastosowania odnawialnych klejow i zywic w
zaawansowanych zastosowaniach
kompozytowych

Zdolnos¢ do  zilustrowania, gdzie w
zaawansowanych materiatach stosowane sg
odnawialne kleje i zywice

Zdolnos¢ do zastosowania odpowiednich
zaawansowanych technologicznie produktow
kompozytowych na bazie drewna w
kontekscie projektowym

Aktywna  postawa do  potencjalnego
zastosowania odpowiednich
zaawansowanych inzynieryjnych produktow
kompozytowych na bazie drewna

Zdolnos¢ do kierowania procesem rozwoju
produktu, ktéry wykorzystuje zaawansowane
inzynieryjne kompozyty drewnopochodne
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Modut 5. Innowacje w zakresie kluczowych technologii wspomagajacych

Wiedza Umiejetnosci Kompetencje / Wiedza i autonomia
- Wymieniaé kategorie praw wiasnosci | -  Nakreéla¢ przepisy dotyczace praw wiasnosci | - Swiadomoséé w zakresie patentéw, zdolnoéé
intelektualnej i roznice miedzy nimi intelektualnej (IPR) i rodzaje praw wtasnosci do proaktywnego myslenia i wrazliwos¢ na
- Opisa¢ procedury ochrony wtasnosci intelektualnej ochrone praw wifasnosci intelektualnej na
intelektualnej - Inicjowa¢ proces ochrony patentowej wczesnym etapie badan i rozwoju kluczowych
- Definiowa¢ strukture postepowania | - Nakresla¢ tajemnice handlowe technologii wspomagajacych
patentowego i znaczenie roszczen | -  Korzystac¢ z baz danych patentowych - Zdolnos¢ do analizowania patentéw i
patentowych - Korzystac z licencji opracowywania strategii wiasnosci

Opisa¢ podstawowg strukture i cele uméw o
prawa witasnosci intelektualnej oraz sposoby
ich realizacji

Opisad strukture umoéw licencyjnych
Ttumaczy¢ zasady lezgce u podstaw procesu
komercjalizacji

Zidentyfikowa¢  najwazniejsze
milowe w procesie badania rynku
Zidentyfikowac strategie komercjalizacji i
sposoby dostosowania ich do proceséw
badawczo-rynkowych kluczowych technologii
wspomagajacych

Wskazac cechy rynku i mozliwosci rynkowe
Zidentyfikowa¢ mozliwosci i ograniczenia w
inicjowaniu  marketingu cyfrowego we
wtasnym kontekscie biznesowym

Opisa¢ warunki organizacyjnego procesu
komercjalizacji badan i rozwoju w publicznych
instytucjach badawczych i korporacjach

kamienie

Nakresla¢ procedure budowania przewagi
konkurencyjnej nowoczesnego
przedsiebiorstwa

Nakreslac etapy procesu badan rynkowych w
celu komercjalizacji towaréw badawczo-
rozwojowych

Korzysta¢  ze  strategii innowacji i
komercjalizacji
Stosowa¢ kompetencje kierownicze w

zakresie komercjalizacji technologii
Nakreslac przedsiebiorczos¢ akademicka
Nakreslac przedsiebiorczos$¢ korporacyjna
Nakresla¢ procesy innowacyjne i prawa
wtasnosci  intelektualnej w  kontekscie
organizacji publicznych i prywatnych

Zinterpretowa¢  spin-off, jako forme
komercjalizacji technologii
Nakresla¢  kluczowe  czynniki  sukcesu

skutecznego marketingu cyfrowego
Formutowaé¢ ogdlne kroki w planowaniu,
wdrazaniu i ulepszaniu marketingu cyfrowego

intelektualnej i / lub strategii komercjalizacji
opartych na prawach wtasnosci intelektualnej
Zdolnos¢  korzystania z baz danych
(patentowych), jako waznych narzedzi
informacji technologicznej i wyszukiwania
Zdolnos¢ do  rozwijania  umiejetnosci
komunikacji i negocjacji (licencjonowanie)
Zdolnos¢ do systematycznego podnoszenia
wiedzy i umiejetnosci w zakresie ztozonosci
procesow badawczo-rynkowych kluczowych
technologii wspomagajgcych

Zdolnos¢ do opisywania procesu
komercjalizacji wynikéw badan i rozwoju,
(jako badacz, kierownik firmy, inwestor, itp.)
Dbatos¢ o kompetencje analityczne i
kreatywnos¢

Otwartos¢ na kompetencje
umiejetnosci komunikacyjne
Dbatos¢ o myslenie przedsiebiorcze
Zorientowanie na trendy marketingu
cyfrowego

spoteczne i
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Definiowa¢ wymogi prawne dotyczace
procesu komercjalizacji badan i rozwoju w
organizacjach publicznych i prywatnych
Opisaé prawne formy komercjalizacji badan
naukowych i ich gtéwne cechy

Rozpoznawac potrzeby i mozliwosci zwigzane
z wdrazaniem przez pracownikdéw narzedzi
ICT usprawniajgcych procesy biznesowe,
ktdére prowadza w kierunku innowacji
Wskazywac wigczenie kluczowych technologii
wspomagajgcych do dokumentéw
europejskich i krajowych

Zidentyfikowa¢ najwazniejsze dotacje z
funduszy publicznych i prywatnych na
projekty zwigzane z kluczowymi
technologiami wspomagajgcymi
Podsumowac potrzeby i potencjalne zalety
stosowania nowych metod uczenia sie

wykorzystujgcych  e-learning,  szkolenia
formalne i poza formalne
Rozpoznawaé cele i korzysci ptynace z

uzywania MOOC

taczy¢ narzedzia i koncepcje ICT wspierajgce
wspotprace na rzecz innowacji i proceséw
biznesowych napedzanych technologia
Tworzy¢ koncepcje wdrazania i ulepszania
analiz biznesowych i planowania strategii
Interpretowa¢  dokumenty  zawierajgce
kluczowe technologie wspomagajgce na
poziomie krajowym i europejskim

Weryfikowad najbardziej odpowiednie
mozliwosci  publicznego i  prywatnego
finansowania kluczowych technologii
wspomagajacych

Korzysta¢ z wyszukiwarek do wyszukiwania
kurséw online, w tym typu MOOC, czy
bezptatne kursy online typu Coursera, edX,
FutureLearn i innych dostawcéw

Nakresla¢ gtéwne zalety i wady kurséw e-
learningowych i internetowych

Korzysta¢ z dostepnych online darmowych
MOOC w celu samorozwoju

Zdolnos¢ do  korzystania z trendéw
cyfrowych, aby wprowadza¢ innowacje w
strategicznych modelach biznesowych i
operacyjnych

Chetny do zwiekszania kreatywnosci
Zdolnos¢ do rozwijania mozliwosci
zwigzanych z rozwigzywaniem konfliktéw i
podejmowaniem decyzji

Chetny rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne

Otwartos¢ na  nawigzywanie  nowych
kontaktéw (networking)
Zdolnos¢  zainicjowania innowacyjnych

proceséw napedzanych technologig

Zdolnos$¢ do ubiegania sie o finansowanie
kluczowych technologii wspomagajacych w
sektorze publicznym i prywatnym

Zdolnosc¢ do opisywania integracji kluczowych
technologii wspomagajacych na poziomie
krajowym i europejskim

Otwartos¢ na podnoszenie swojej wiedzy i
umiejetnosci w  zakresie  kluczowych
technologii wspomagajacych, biorgc udziat w
kursach online

Aktywna  postawa w  stosunku do
umozliwiania wspotpracownikom
wykorzystanie kurséw online i e-learningu
Zainteresowanie korzystaniem z bezptatnego
kursu online (typu MOOC) w celu
samorozwoju
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